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特別配当

About MegaChips
数字で見るメガチップス

在宅勤務者率（年間平均）

男性育休取得率

※配偶者が出産した男性のうち育児休業を取得した者の割合

新卒3年後定着率（対象：2019年4月新卒社員）

育休取得後の復職率

60 %

工場を持たないファブレス企業として研究開発に注力しており、開発した技術等を
特許として権利化し、成長の源泉としています。

新卒採用での女性比率

職種別人員比率 男女別人員比率

38%
※昨年度は30％

研究開発

研究開発費

25億円

特許出願件数

768件

特許登録件数

719件
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技術部門 営業 管理部門 品質保証・生産管理 男性 女性
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営業利益・売上高営業利益率

ROE/ROIC

1株当たり配当金

売上高

親会社株主に帰属する当期純利益

自己資本比率

営業利益（のれん等償却前） 売上高営業利益率
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